Dzienny Lo Funyiu
w-Dgbnie
74-400 Debno, ul. Mickiewicza 36 A
NIP 5971749915 REGON 384344226

ZARZADZENIE NR 1/111/2020

Kierownika Dziennego Domu Pobytu
w Debnie przy ul. Mickiewicza 36A
z dnia 25 marca 2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Dziennego Domu Pobytu
w Debnie przy ul. Mickiewicza 36A

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z
2019 r. poz.506 ze zm.), art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 ze zm.) oraz § 3 ust.5 Statutu Dziennego Domu
Pobytu w Debnie, stanowigcego zalgcznik do uchwaly Nr XIII/119/2019 Rady Miejskiej
De¢bna z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie utworzenia Dziennego Domu Pobytu w Debnie
wraz z nadaniem statutu,

zarzadza, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ do stosowania w Dziennym Domu Pobytu w De¢bnie przy ul. Mickiewicza
36A zatwierdzony przez Burmistrza Degbna Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu
Pobytu w Degbnie przy ul. Mickiewicza 36A stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Kierownik D ﬁiennego







ZARZADZENIE NR 21/13/20202
BURMISTRZA DEBNA

z dnia 24 marca 2020 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Dziennego Domu Pobytu w Dg¢bnie przy ul.
Mickiewicza 36a.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2019r.
poz.506 ze zm.), art. 17 ust. 2 pkt 3, art. 51 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ( Dz. U.
22019 1. poz. 1507 ze zm.) oraz § 3 ust.5 Statutu Dziennego Domu Pobytu w Debnie, stanowigcego
zalacznik do uchwaly Nr XIII/119/2019 Rady Miejskiej Dgbna zdnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie
utworzenia Dziennego Domu Pobytu w Debnie wraz z nadaniem statutu,

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdzam Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Pobytu w Dgbnie przy ul.
Mickiewicza 36a stanowiacy zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dziennego Domu Pobytu w Debnie przy ul.
Mickiewicza 36a.

rzegorz Kulbicki
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Zalgcznik do zarzadzenia Nr 21/13/20202
Burmistrza Debna

Z dnia 24 marca 2020 r.

Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Pobytu w De¢bnie

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny okresla zasady funkcjonowania i organizacje Dziennego Domu Pobytu
w Dgbnie przy ul. Mickiewicza 36a, zwanego dalej Dziennym Domem Pobytu.

2. Dzienny Dom Pobytu jest dziennym osrodkiem wsparcia w rozumieniu ustawy o pomocy spolecznej
przeznaczonym dla oséb nieaktywnych zawodowo w wieku ,,60+”, zwanych dalej ,,Uczestnikami”, ktére
z powodu bezradnosci w prowadzeniu gospodarstwa domowego, samotnosei, dysfunkcjami spotecznych czy
niepeinosprawnoscia, wymagaja pomocy innych oséb, a sg jej pozbawione lub rodzina nie moze takiej
pomocy zapewnic.

3. Dzienny Dom Pobytu jest placéwka koedukacyjng dysponujgcg 25 miejscami.
4. Nadzor nad dziatalnoscig Dziennego Domu Pobytu sprawuje Burmistrz Debna.
§ 2. Dzienny Dom Pobytu dziala w oparciu o:

1. Ustawg zdnia 8 marca 1990r. osamorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r., poz 506, 1309
i1571),

2. Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 869)

(V%)

. Ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2019 r. poz. 1507)

4. Statut Dziennego Domu Pobytu w Debnie ul. Mickiewicza 36a, nadany Uchwala Nr
XI11/119/2019 Rady Miejskiej Debna z dnia 26 wrzesnia 2019 1.

5. Uchwale Nr XVII/158/2020 Rady Miejskiej Dgbna zdnia 30 stycznia 2020r. w sprawie
szezegotowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu Pobytu w Debnie ul.
Mickiewicza 36a.

6. Regulamin Organizacyjny.
§ 3. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny Dziennego Domu Pobytu
w Debnie.

2. Uczestniku- nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktérej Osrodek Pomocy Spotecznej przyznal pobyt
w Dziennym Domu Pobytu.

3. Swiadczonych ustugach - nalezy przez to rozumieé wspieranie osoby badz rodziny przez objecie
osoby starszej dzialaniami wspierajgcymi, opiekuficzymi iedukacyjnymi w czasie pobytu w Dziennym
Domu Pobytu.

4. Wyzywieniu- nalezy przez to rozumieé — cieply posilek zabezpieczony dla uczestnikéw
korzystajgcych z ustug Dziennego Domu Pobytu.

5. Koszcie pobytu- oznacza to koszt wyzywienia oraz koszt $wiadczonych ustug w Dziennym Domu
Pobytu.

6. Kryterium dochodowym- nalezy przez to rozumieé¢ kwote, o ktérej mowa w art. 8 ust.1 pkt1i2
ustawy o pomocy spolecznej stanowiaca podstawe naliczania odplatnodei za pobyt
w Dziennym Domu Pobytu.
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7. Indywidualnym planie wspierania- nalezy przez to rozumiec¢ - plan pracy opiekunczo terapeutycznej
realizowanej z uczestnikiem, tworzony na podstawie sporzgdzone] diagnozy potrzeb oraz diagnozy
mozliwosci psychofizycznych uczestnika,

Rozdzial 2.
Cel Dziennego Domu Pobytu

§ 4. Celem dziatalnosci Dziennego Domu Pobytu jest zapewnienie wsparcia Uczestnikom oraz
kompensowanie skutkéw samotnosei, niesamodzielnosci i niepetnosprawnosci, a takze propagowanie
modelu godnego zycia w wieku senioralnym poprzez:

1. przeciwdziatanie izolacji i marginalizacji 0séb starszych,
2. ograniczanie skutkdw niepetnosprawnosci fizycznej,

3. opieke ipomoc wrozwigzywaniu codziennych problemow utrudniajgcych funkcjonowanie
w spoteczenstwie.

4. aktywizowanie osdb starszych do dalszego podejmowania wysitkow w codziennym zyciu
i koordynowanie tych przejawdw aktywnosci w zaleznoscei od kondycji psychofizycznej,

~— 5. organizowanie programoéw dzialan poswigconych rozwojowi Uczestnikow poprzez popularyzacje
interesujgcych ich zagadnien,

6. stworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystania tkwigcych
w Uczestnikach potencjalow wiedzy i umiejetnosci wplywajacych korzystnie na wzrost poczucia wilasnej
wartosci oraz utrzymanie 1rozwijanie sprawnosci psychofizycznej,

7. mobilizacje srodowiska lokalnego do wspédldziatania na rzecz Uczestnikdw, atakze dzialan
podejmowanych przez Uczestnikéw na rzecz srodowiska lokalnego, w znacznym stopniu przyczyniajge sie
do integracji spolecznosci lokalnej i wolontariatu.

Rozdziat 3.
Zadania Dziennego Domu Pobytu

§ 5. Cele wymienione w §4 realizowane sg miedzy innymi poprzez zapewnienie nast¢pujacych ustug:
1. pobytowych- poprzez zapewnienie minimalnych standardéw lokalowych,

2. opiekunczo- terapeutycznych- organizowanie pobytu w warunkach bezpiecznych
i godnych, poprzez:

a) udziat w zajeciach terapeutycznych dostosowanych do wieku i potrzeb,
= b) uczestnictwa w kotkach zainteresowan,

c) udzial, w miarg potrzeb, w treningach umiejgtnosci, samoobstugi, treningach umiejetnosci spotecznych
Jjako formy aktywizacji i podnoszenia sprawnosci psychofizycznej,

3. socjalnych, poprzez :
a) zapewnienie gorgcego positku,

b) stymulowanie  kontaktu  zrodzing inajblizszym  otoczeniem  poprzez  wspdlny  udziat
w spotkaniach okolicznosciowych, imprezach kulturalnych,

c) mozliwosé kontaktu z psychologiem,
d) mozliwosé kontaktu z pracownikami socjalnymi Oérodka Pomocy Spolecznej w Debnie.

Rozdzial 4.
Organizacja i funkcjonowanie Dziennego Domu Pobytu

§ 6. 1. Dzienny Dom Pobytu dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, uchwatl Rady,
zarzgdzen Burmistrza, Statutu oraz zarzgdzen Kierownika Dziennego Domu Pabytu.

2. Funkcjonowanie Dziennego Domu Pobytu opiera si¢ na zasadach jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonywanie zadania.
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§ 7. 1. W Dziennym Domu Pobytu tworzy sie stanowiska:
1) kierownika Dziennego Domu Pobytu,
2) pracownika administracyjnego,
3) fizjoterapeuty/ terapeuty zajgciowego,
4) opiekuna,
5) pracownika gospodarczego- sprzgtaczki,

6) stosownie  do  potrzeb  Dziennego  Domu  Pobytu  moze  zatrudniaé  specjalistow
z réznych dziedzin w ilosci godzin wg potrzeb uczestnikow.

2. Obstuga finansowo- ksiggowa prowadzona jest przez Wydzial Finansowo-Budzetowy
Urzgdu Miejskiego w Debnie w ramach wspdlnej obstugi jednostek:

a) biezgce i prawidiowe prowadzenie ksiggowosci, statystyki i analityki kont,
b) sporzadzanie sprawozdan zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
¢) rozliczenia podatkowe oraz rozliczenia zwigzane z ubezpieczeniami spolecznymi,
d) nalezyte zabezpieczanie i przechowywanie dokumentéw ksiggowych,
e) prowadzenie kart wynagrodzen, kart zasitkowych,
f) prowadzenie kart zasitkowych, przygotowanie dokumentacji do wyptaty zasilkow,
g) sporzgdzanie list ptac, deklaracji ZUS, deklaracji PIT, zwolnien lekarskich,
h) wspédlpraca przy dokonywaniu analiz i sporzadzaniu planéw budzetu.
§ 8. 1. Kierownik Dziennego Doemu Pobytu organizuje i koordynuje prace w Dziennym Domu Pobytu.

2. Kierownik Dziennego Domu Pobytu zatrudnia kadre odpowiednio do potrzeb Dziennego Domu na
poszezegdlne stanowiska pracy, zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami.

3. Kierownik Dziennego Domu Pobytu jest bezposrednim przelozonym zatrudnianych pracownikéw.

4. Kierownik reguluje szczegdlowe zadania dotyczace funkcjonowania Dziennego Domu Pobytu
w formie zarzgdzen wewngtrznych.

5. Dziennym Domem Pobytu kieruje Kierownik, a w razie nieobecnosci Kierownika zastepstwo peini
wyznaczony pracownik.

6. Do zadan Kierownika Dziennego Domu Pobytu nalezy w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie  Dziennego Domu Pobytu wobec organdw  administracyjnych, instytucji
i 0sdb trzecich,

b) nadzdr nad biezgcg dziatalnoscia Dziennego Domu Pobytu,

¢) realizacja wyznaczonych zadan,

d) nadzdr nad sprawami kontroli wewnetrznej BHP i P.poz.,

e) nadzor nad prowadzong dokumentacja dotyczaca dziatalnodei Dziennego Domu Pobytu,
) wlasciwe wykorzystanie dotacji przyznanej na prowadzenie Dziennego Domu Pobytu,

2) zapewnienie zgodnych z obowigzujgcymi przepisami warunkow pracownikom
i uczestnikom terapii,

h) sporzgdzenia sprawozdan kwartalnych i rocznych z dziatalnosci Dziennego Domu Pobytu,
1) przyjmowanie skarg 1 wnioskdw.

§ 9. 1. Do zadan pracownika administracyjnego nalezy w szczegdlnosci:
a) prowadzenie rejestru pracownikéw, akt osobowych,

b) sporzadzanie umdw o prace,
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¢) sporzadzanie $wiadectw pracy,
d) prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopéw pracowniczych,

e) prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw oraz szkolen BHP, f) rejestr oséb
przeszkolonych w zakresie ochrony danych osobowych,

g) rejestr 0s6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych,

h) wspétpraca z PUP w zakresie organizacji prac interwencyjnych, prac spoleczno- pozytecznych, prac
publicznych, stazy iitp., prowadzenie rejestréw stosownej dokumentacji min.  wnioski, umowy,
zaswiadczenia,

i) prowadzenie ewidencji wyposazenia Dziennego Domu Pobytu.
§ 10. 1. Do zadan fizjoterapeuty/terapeuty zajgciowego nalezy w szczegélnosci:
a) organizowanie bezpiecznego pobytu Uczestnikow zajed,

b) pomoc w czynnosciach samoobstugi stosownie do potrzeb Uczestnika: korzystanie zszatni, toalety,
spozywaniu positku, zmianie odziezy itp.

¢) organizacja iprowadzenie zajg¢ ruchowych wréznych formach, treningéw umigjetnoéei spolecznych
i terapii zajeciowej dla Uczestnikow,

d) prowadzenie dziata zmierzajacych do podtrzymania umiejg¢tnosci samodzielnego zycia,
e) podnoszenie wlasnych kwalifikacji,
f) rzetelne realizowanie programu terapeutycznego,
g) wspéldzialanie z rodzing i najblizszymi Uczestnika,
h) prowadzenie tygodniowych planéw dzialania terapii w uzgodnieniu z Uczestnikami,
i) organizowanie spotkan, pogadanek, wyktaddw itp.,
j) organizacja wyjs¢ do placéwek kulturalnych,
k) wspétpraca z przedstawicielami organizacji pozarzadowych i wolontariuszami.
§ 11. 1. Do zadan opiekuna nalezy w szczegdlnosei:
a) dbanie o higiene i bezpieczenstwo Uczestnikow,
b) dbanie o czystos¢ i estetyke w Dziennym Domu Pobytu i na poses;ji,
¢) wspieranie Uczestnikéw w rozwiazywaniu probleméw socjalno — bytowych,
d) pomoc terapeutom w prowadzeniu zaje¢ grupowych.
§12. 1. Do zadan pracownika gospodarczego- sprzataczki nalezy w szczegélnosci:
a) utrzymanie czystosci i porzadku w Dziennym Domu Pobytu,
b) postugiwanie si¢ sprzgtem elektrycznym zgodnie z instrukcja uzytkowania,
¢) rozwazne gospodarowanie sprzetem i Srodkami czystosci,
d) kazdorazowe powiadamianie przelozonego o zauwazonych usterkach i awariach,
e) zabezpieczenie pomieszczen,
f) dbalosé o czystodé wokot budynku,

g) przygotowanie  izgtaszanie  kierownikowi  Dziennego  Domu  Pobytu  zapotrzebowania
na Srodki czystosci oraz niezbedny sprzet,

h) po zakonczeniu pracy: wygasi¢ swiatta w pomieszczeniach, wylaczy¢ urzadzenia elektryczne,
1) w miarg¢ mozliwosci pomoc uczestnikom przy czynnosciach samoobshugi,

J) pomoc w organizacji spotkafi integracyjnych realizowanych wramach dziatalnosci Dziennego Domu
Pobytu.
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§ 13. 1. Szczegdtowe obowiazki dla poszezegdlnych stanowisk pracy okresla Kierownik Dziennego
Domu Pobytu w zakresach czynnosci.

2. Strukture organizacyjng Dziennego Domu Pobytu, podleglosé stuzbowa okresla schemat
organizacyjny stanowigcy zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 14. 1. Dzialalno$¢ Dziennego Domu Pobytu moze by¢ uzupeiniana $wiadczeniem pracy wolontariuszy
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przy ustalaniu wskaznikow zatrudniania nie uwzglednia si¢ wolontariuszy, stazystow oraz
praktykantow.

§ 15. 1. Dzienny Dom Pobytu funkcjonuje przez caly rok, dni robocze, co najmniej 8 godzin dziennie
w godzinach dostosowanych do potrzeb uczestnikow.

2. W wyjatkowych przypadkach, za zgodg Burmistrza Debna, ilos¢ dni igodzin funkcjonowania
Dziennego Domu Pobytu mozna dostosowaé do lokalnych potrzeb.

3. Za zgoda Burmistrza Debna, na pisemny wniosek Kierownika Dziennego Domu Pobytu, placéwka
moze dodatkowo funkcjonowaé w dni wolne od pracy oraz w godzinach po zakonczeniu
pracy Dziennego Domu Pobytu.

Rozdzial 5.
Zasady przyjmowania do Dziennego Domu Pobytu i ustalanie odplatnosci

§ 16. 1. Do Dziennego Domu Pobytu przyjmowani beda Uczestnicy na podstawie:

1) pisemnego wniosku osoby ubiegajacej sie o skierowanie do Dziennege Domu Pobytu lub jej
przedstawiciela ustawowego sktadane do wiasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania Osrodka
Pomocy Spolecznej; za zgodg osoby ubiegajgcej sie lub jej przedstawiciela ustawowego wniosek moze
zglosi¢ inna osoba fizyczna lub prawna, atakze powiatowe centrum pomocy rodzinie lub osrodek
pomocy spolecznej,

2) rodzinnego wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego osrodka pomocy
spotecznej wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu osoby ubiegajgce]j sig w dniu jej
kierowania.

2. Dokumenty, o ktérych mowa wust.], oraz pisemna zgode osoby ubiegajacej sig lub jej
przedstawiciela ustawowego na ponoszenie optat za pobyt w Dziennym Domu Pobytu kompletuje pracownik
socjalny wlasciwego oérodka pomocy spoleczne].

3. Decyzje w sprawie skierowania uczestnika do Dziennego Domu Pobytu wydaje kierownik osrodka
pomocy spolecznej wtrybie decyzji administracyjnej po przeprowadzeniu  rodzinnego wywiadu
$rodowiskowego w miejscu zamieszkania Uczestnika.

§ 17. 1. Na wniosek Kierownika Dziennego Domu Pobytu, kierownik osrodka pomocy spofecznej moze
uchyli¢ decyzje kierujaca do Dziennego Domu Pobytu z powodu:

1) szczegblnie razgcego zachowania sie Uczestnika, wtym przebywania w stanie nietrzezwym lub
spozywania alkoholu w Dziennym Domu Pobytu,

2) zachowania Uczestnika zagrazajacego zdrowiu lub zyciu wlasnemu lub innych osdb,
3) nie przestrzeganiu przez Uczestnika Regulaminu lub zasad wspoélzycia spolecznego.
§ 18. 1. Pobyt w Dziennym Domu Pobytu jest odplatny.

2. Szezegdlowe zasady odplatnosci w Dziennym Domu Pobytu okresla Uchwata Nr XVII/158/2020
Rady Miejskiej Debna z dnia 30 stycznia 2020r. w sprawie szczegdlowych zasad ponoszenia odplatnosci za
pobyt w Dziennym Domu Pobytu w Debnie.

3. Informacja dotyczgca naliczonej odplatno$ci za miesieczny pobyt w Dziennym Domu Pobytu
zamieszczona jest w decyzji administracyjnej, ktérej mowa w §16 ust.3 Regulaminu.

4. Wysokos¢ odplatnosei jest uzalezniona od sytuacji dochodowej Uczestnika kierowanego do
Dziennego Domu Pobytu.
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5.Oplata za pobyt wnoszona jest przez Uczestnika na rzecz Dziennego Domu Pobytu
w okresach miesigcznych w terminie do 5 nastgpnego miesigca.

6. Osoby skierowane do Dziennego Domu Pobytu na okres krotszy niz miesiagc kalendarzowy ponoszg
odplatno$é wedlug nastgpujgcej zasady: oplatg nalezna od osoby skierowanej za caty miesige dzieli si¢ przez
iloéé dni roboczych w danym miesigcu | mnozy przez ilos¢ dni pobytu.

7. Naleznoéci ztytulu oplat za pobyt wDziennym Domu Pobytu podlegaja $ciagnigeiu
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

8. Na wniosek Uczestnika zobowigzanego do ponoszenia odptatnosci za pobyt w Dziennym Domu
Pobytu, Burmistrz Debna w szezegolnych przypadkach moze zwolni¢ go z ponoszenia odplatnosci
czesciowo Jub catkowicie w szezegdlnosci jezeli :

1) osoba ta wnosi oplate za pobyt innych cztonkéw rodziny w domu pomocy spolecznej, osrodku wsparcia
lub innej placowce,

2) wystepuja uzasadnione okolicznosci, zwlaszcza dhugotrwala choroba, bezrobocie, niepetnosprawnosé,
émieré cztonka rodziny, straty materialne powstale w wyniku klgski zywiolowej lub innych zdarzen
losowych,

3) matzonkowie, zstepni, wstepni utrzymuja si¢ z jednego $wiadczenia lub wynagrodzenia.

§ 19. 1. Decyzje odnosnie terminu przyjgcia do Dziennego Domu Pobytu podejmuje Kierownik
Dziennego Domu Pobytu w porozumieniu z osobg kierowana, jej opiekunem lub rodzina.

2. Osobom po raz pierwszy skierowanym do korzystania z ustug Dziennego Domu Pobytu decyzje
administracyjng o skierowania do Dziennego Domu Pobytu wydaje si¢ na okres nie dhuzszy niz
6 miesiecy, celem przygotowania indywidualnego planu wspicrajgco- aktywizujgcego oraz rozeznania
potrzeb uczestnika.

3. Okres na jaki uczestnik zostal skierowany moze byé przedtuzony w zaleznosei od potrzeb
zainteresowanego.

4. W razie czestych nieobecnosci uczestnikéw trwajgeych dluzej niz  10dni  roboczych
w miesigeu, do Dziennego Domu Pobytu mogg by¢ skierowane inne osoby, jednak w liczbie
nieprzekraczajacej liczby uczestnikow o czgstych nieobecnosciach.

5. W przypadku, gdy Dzienny Dom Pobytu nie dysponuje wolnymi miejscami, osoba zakwalifikowana
zostaje wpisana na liste 0séb oczekujacych i Kierownik Dziennego Domu Pobytu zawiadamia ja o miejscu
na liscie oraz o przewidywanym czasie przyjecia.

Rozdzial 6.
Prawa i obowigzki uczestnikow

§ 20. Uczestnicy Dziennego Domu Pobytu majg prawo do:
1) korzystania z oferowanych uslug,
2) ochrony godnosci osobistej,
3) uzyskania stosownej pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb,
4) poczucia bezpieczenstwa,
5) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych swojej osoby i wspottworzenia plandw zajgc,
6) uzyskania informacji o dziatalnosci Dziennego Domu Pobytu,
7) uczestnictwa w zyciu kulturalnym Dziennego Domu Pobytu,
8) odmowy uczestnictwa w zajeciach z powodu ztego samopoczucia,
9) prawa do wypoczynku,
10) korzystania ze sprzetu i wyposazenia znajdujgeego si¢ w Dziennym Domu Pobytu.

11) zgloszenia opinii, uwag, skarg i wnioskéw wypowiadania si¢ w sprawach dziatalnosci Dziennego
Domu Pobytu.
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§ 21. Uczestnicy korzystajacy z ustug Dziennego Domu Pobytu zobowiazani s do:
1) poszanowania praw i wolnosci innych osdb,
2) przestrzegana zasad wspélzycia spotecznego, gwarantujgeego whasciwa atmosfere,
3) poszanowanie mienia stanowigcego wilasnosé Dziennego Domu Pobytu i innych 0sab,
4) przestrzegania porzadku i czystodci w pomieszezeniach Dziennego Domu Pobytu,
5) dbania o higieng i wyglad zewnetrzny,

6) zachowania bezwzglednej abstynencji alkoholowej na terenie Dziennego Domu Pobytu oraz
nie zazywania srodkéw odurzajacych, zabronionych prawem,

7) regulowania naleznosci za pobyt w Dziennym Domu Pobytu w okreélonym terminie,
8) przestrzegania zapiséw Regulaminu.

§ 22. W czasie odbywajacych si¢ zajec pod opieka jednego opiekuna nie moze przebywad
nie wigeej niz 15 Uczestnikow.

Rozdzial 7.
Dokumentacja Dziennego Domu Pobytu

§ 23. W Dziennym Domu Pobytu prowadzona jest dokumentacja zwiazana z biezgca dzialalnosdeia
i dotyczaca:

1) Uczestnikdw, a w szezegdlnosci:
a) deklaracja o przestrzeganiu regulaminu Dziennego Domu Pobytu,
b) karta uczestnika, ktéra zawiera indywidualny plan wspierania (IPW),
¢) dziennik zajg¢ ( zapis realizacji [PW),
d) rejestr organizowanych imprez okolicznoéciowych,
2) funkcjonowania Dziennego Domu Pobytu, a w szczegdlnodci:
a) regulaminy, zarzgdzenia, protokoly, listy obecnodci.
b) plan pracy,
¢) sprawozdania z dziatalnodei Dziennego Domu Pobytu.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 24. 1. Kierownik Dziennego Domu Pobytu zapoznaje z trescig Regulaminu przyjmowanych
Uczestnikow oraz wszystkich pracownikdw.

2. Oswiadezenie potwierdzajgce spetnienie obowigzku o ktérym mowa w ust.], przechowywane jest
aktach osobowych pracownika oraz dokumentacji Uczestnika.

3. Zmiana Regulaminu wymaga formy pisemnej i trybu przewidzianego do jego wprowadzenia.
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